Décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au rigge des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat

NOR: ECOB0460009D

Version consolidée au 01 janvier 2009

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d'Etat, ministre dedi@mmie, des finances et de l'industrie,

Vu le code des pensions civiles et militaires deare ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de procédure pénale, notamment soreaBir® ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée ot dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale ;

Vu la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 modif@ative a la limite d'age dans la fonction publigtie
le secteur public ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée pattdispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative amoits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, modifiée par la loi n° 2001-11681d décembre 2001 et par la loi n° 2003-590 du 2
juillet 2003, notamment son article 22 ;

Vu la loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réferdes retraites, notamment ses articles 40 et 80 ;
Vu le décret n° 81-334 du 7 avril 1981 modifié tiéla la formation professionnelle continue desriers

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatd@aéenagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2003-1308 du 26 décembre 2003ifrél¢d prise en compte des périodes d'étudeslpour
calcul de la pension et pris pour I'applicatior'aeicle 45 de la loi n° 2003-775 du 21 aolt 2@d8tant
réforme des retraites ;

Vu le décret n° 2004-1057 du 5 octobre 2004 retali# limite d'age du personnel relevant du régies
pensions des ouvriers des établissements indsstiedlEtat ;

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Ont droit au bénéfice des dispositions du préséatad :
1° Les personnels ouvriers des établissementstimelagle I'Etat figurant a I'annexe au présentetéc
2° Leurs conjoints survivants et leurs orphelins.

Article 2 En savoir plus sur cet article...

l. - Le fonds spécial des pensions des ouvriergtgsdissements industriels de I'Etat est cha@gsdrer
le service des pensions concédeées ou réviséesfildes bénéficiaires du présent décret. Il est gar
la Caisse des dépbts et consignations et fonctisong le régime de la répartition. Il est représent
justice et dans tous les actes de la vie civildgdirecteur général de la Caisse des dépbts et
consignations.



. - Les recettes du fonds spécial se composent :

1° Du montant des retenues opérées sur la rémiorédas tributaires en activité, en application de
l'article 42 ;

2° Du montant des contributions versées par ledamprs, en application du Il de l'article 42 ;
3° Des intéréts des disponibilités en numéraire ;
4° Des revenus du portefeuille et des autres hiens

5° Du produit de l'aliénation ou du remboursemesst titres constituant le portefeuille et du prodigitia
vente des biens mobiliers ;

6° Des recettes diverses et accidentelles.

En cas d'insuffisance de ses ressources, le faadsas peut recevoir une contribution de I'Etat.
L'insuffisance des ressources du fonds spéciamseciée annuellement en fin d'exercice. La
contribution de I'Etat est égale a la part du défienstaté qui n'aurait pas été couverte pardigpion de
valeurs existant en portefeuille.

. - Les dépenses du fonds spécial comprennent :

1° Le service des pensions prises en charge fpandis spécial, le remboursement des retenues testou
autres dépenses du méme ordre ;

2° Les sommes employées a l'acquisition de valeotslieres ou de tous autres droits mobiliers ;
3° Les amortissements sur actif mobilier ;
4° Les frais occasionnés par l'achat ou la vent®ae droits mobiliers ;

5° Le remboursement annuel a la Caisse des dépédssignations des frais administratifs exposés pa
celle-ci pour la gestion du fonds spécial ;

6° Les dépenses diverses et accidentelles.

IV. - La Caisse des dépots et consignations constat un compte courant particulier les opérations
intéressant le fonds spécial.

Le taux de l'intérét alloué au compte est celuiegtiservi par le Trésor a la Caisse des dépots et
consignations.

V. - Les fonds disponibles peuvent étre employés :
1° A l'achat de valeurs émises ou garanties ptatl,E
2° A l'achat de parts d'organismes de placemetdatiblen valeurs mobilieres monétaires.

VI. - La situation comptable et financiere du fonds spécial est arrétée awe8trdbre de chaque année.
Elle fait I'objet, au début de chaque année, dipport qui est adressé au ministre chargé du budget

TITRE Il : CONSTITUTION DU DROIT A PENSION
Chapitre ler : Généralités.



Article 3 En savoir plus sur cet article...

Le droit a pension est acquis :
1° Aux agents apres quinze années accomplies deesecivils et militaires effectifs ;

2° Sans condition de durée de services aux agenteis/ant dans l'impossibilité définitive et ahsol
d'assurer leur emploi.

Cette impossibilité est constatée dans les comdifimévues aux articles 23 et 24.
Chapitre Il : EIéments constitutifs.

Article 4 En savoir plus sur cet article...

Les services pris en compte dans la constitutiodrdit & pension sont :
1° Les services accomplis en qualité d'affilié ;
2° Les services mentionnés a l'article L. 5 du abeepensions civiles et militaires de retraite ;

3° Les services diment validés. Est admise a taitéoute période de services que l'intéressé a
accomplis avant son affiliation au fonds spécia dans un établissement industriel de I'Etat, daits
l'une des collectivités mentionnées aux 1°, 2*ate3l'article L. 86-1 du code des pensions civéles
militaires de retraite. La durée des périodes décs validés s'exprime en trimestres. Le nomlere d
trimestres validés est égal a la durée globaleedesces effectivement accomplis, de fagcon contowe
discontinue, sur un emploi & temps complet ou rmonpiet, occupé a temps plein ou temps partiel,
divisée par le quart de la durée légale annuellgatail prévue a l'article 1er du décret du 25t 2000
susvisé dans la limite de quatre trimestres pagawmivile. Dans le décompte final des trimestreniac
validation, la fraction de trimestre égale ou si@ée a quarante-cing jours est comptée pour arefire
; la fraction de trimestre inférieure a quaranteggours est négligée ;

4° Les périodes de versement de l'indemnité dessair tuberculeux définies a l'article L. 161-21 du
code de la sécurité sociale dans la limite de amsfet dans les conditions fixées par décret.

Les périodes de services accomplis a temps partiapplication de I'article 37 de la loi du 11 jienv
1984 susvisée, de l'article 60 de la loi du 26i@n¥984 susvisée, de l'article 46 de la loi dartvjer
1986 susvisée ainsi que dans les conditions préarde décret n° 84-105 du 13 février 1984 relkatif
régime de travail a temps partiel des personneiserg de I'Etat remunérés sur une base mensugite s
comptées pour la totalité de leur durée.

Article 5 En savoir plus sur cet article...

l.-Le temps passé dans une position ne comportantagzcomplissement de services effectifs ne peut
entrer en compte dans la constitution du droitrésjp®, sauf dans les cas suivants :

1° Dans la limite de trois ans par enfant Iégitimeturel ou adoptif, né ou adopté a partir du aevigr
2004, sous réserve que le titulaire de la penstdreaéficié :

a) D'un temps partiel de droit pour élever un enfan
b) D'un congé parental ;

c) D'un congé de présence parentale ;



d) Ou d'un congé sans salaire pour élever un ed&antoins de huit ans.

Les modalités de prise en compte de ces périomerdiption ou de réduction d'
dans le tableau suivant :

activité sont prées

CAS
D'INTERRUPTION DUREE )
MAXIMALE de DUREE MAXIMALE
ou de réduction la période

d'activité pour  d'interruption ot
I'éducation d'un enfant de réduction
né ou adopté a partir  d'activité
du ler janvier 2004

constitution du d

Cas de
naissances
Cas de la €S g
: mellaire:
naissance
ou de
ou de , .
' ) I'adoption
l'adoption | _. .
. .Simultanée d
d'un enfant :
unique plusieurs
enfants de
méme age
Jusqu'aux 3 ans
de I'enfant (ou 3
Temps partiel de droians a compter ¢ 6

6 trimestres.

d'une quotité de 50 %arrivée au trimestres.
foyer de I'enfant
adopté).
Jusqu'aux 3 ans
de I'enfant (ou 3 . 4,8 trimestres
. | N trimestres, :
Temps partiel de droians a compter ¢ . soit1 an, 2
. "y e soit 1 an, 2 .
d'une quotité de 60 %barrivée au X mois et 12
. mois et 12 )
foyer de Ienfanl..ourS jours.

adopté).
Jusqu'aux 3 ans

de I'enfant (ou 33,6 4,8 trimestres

Temps partiel de droians & compter ctrimestres, | soit 1 an, 2
d'une quotité de 70 %arrivée au soit 10 moi; mois et 12
foyer de I'enfantet 24 jours. jours.

adopte).
Jusqu'aux 3 ans,

Temps partiel de droific | Snfant (Ou 2
ans a compter ¢

d'une quotité de 80 g1i'arrivée au

foyer de I'enfant

2,4
trimestres,
soit 7 mois
et 6 jours

2,4 trimestres

6 jours

soit 7 mois et

ne comportant pas I'accomplissement de services
effectifs et pouvant étre prise en compte darns la

roit a pension

Cas de naissances ou
adoptions
successives, ou
d'adoption
simultanée de
plusieurs enfants
d'ages différents

Addition des durées
correspondant a ces
périodes.

En cas de
chevauchement de
périodes
d'interruption ou de
réduction d'activité
au titre d'enfants
différents, la période
du chevauchement
n'est comptée qu'une
seule fois.

Idem a ci-dessus

Idem

I[dem



adopté).

Jusqu'aux 3 ans

de I'enfant (ou 3

ans a compter ¢ 12
I'adoption d'un| trimestres
enfant de moins

Congé parental. 12 trimestres ldem

de 3 ans).
Durée maximal
Congé parental. d'un an pourun 4 4 trimestres. ldem
enfant adopté d trimestres.
plus de 3 ans.
Conge de presence 1an . 4 4 trimestres. ldem
parentale trimestres.

24 trimestres
pour 2 enfant
jusqu'a leurs

. : ns.
Congé sans salaire ans

pour élever un enfant
de moins de 8 ans.

Jusqu'aux 8 ans 12
de I'enfant | trimestres. 32 trimestres
pour 3 enfant
ou plus
jusqu'a leurs
ans

Idem

2° Les congés annuels payés et les congés admtifisspour les ouvriers en fonctions hors métropole
3° Les congés de maladie statutairement rétriblj&nee qui concerne les agents non bénéficidives
régime particulier de congés de maladie en casliBrdulose, de maladie mentale, de cancer, de
poliomyeélite ou de déficit immunitaire grave et aigj les congés sans salaire, dans la limite deetre
mois, donnant lieu au versement des prestatiomsgéces du régime général de la sécurité socialte po
les affections précitées ;

4° Les congés d'accompagnement en fin de vie lans@scendant ou un descendant ou une personne
partageant le domicile de l'intéressé font I'otdgesoins palliatifs ;

5° Les congés maternité rétribués ;
6° Les congés paternité ;
7° Les congés pour accidents du travail jusquiiesolidation de la blessure ;

8° Dans la limite de quatre jours par année cilde permissions réguliéres d'absence comportant
maintien du salaire ;

9° Les congés de formation professionnelle préwns de cadre desticles 11 et 12 du décret du 7 avril
1981susvisé ;

10° Les autorisations spéciales d'absence motpaai&accomplissement de fonctions électives ;

11° Les décharges d'activité de service et legigatmns spéciales d'absence accordées en appiicht
décret n° 82-447 du 28 mai 1984atif a I'exercice du droit syndical dans ladton publique ;




12° Les congés sans salaire pour exercer les @orsctle membre du Gouvernement, une fonction
élective ou un mandat syndical a I'échelon dépamté¢ah, régional ou national lorsque cette fonctan

ce mandat comporte des obligations empéchant dassarmalement I'exercice de son emploi. Ces
congés ne sont pris en compte que sous résenlegibénéficiaires subissent pendant ces périodag et
leurs derniers émoluments d'activités les retepu@aies au | de l'article 42.

Il.-Lorsqu'elle est prévue par d'autres textesi@arers, la prise en compte dans la constitutiordcbit &
pension du temps passé dans une position ne canppes I'accomplissement de services effectift n'e
possible que dans la limite de cing années etrEmasve que les bénéficiaires subissent pendant ces
périodes et sur leurs derniers émoluments d'a&tiest retenues prescrites au | de l'article 42.

Article 6

I. - Pour les intéressés rémunérés par un salafrerral exprimé en indice ou en points, la durée de
services effectifs se décompte d'apres le temfididtaon.

II. - Pour les intéressés rémunérés en fonctiorsdkedres pratiqués dans l'industrie, I'année decse
effectif se compte par 1 759 heures, le temps aadsulé ne pouvant jamais étre supérieur par aanée
temps d'affiliation.

Article 7 En savoir plus sur cet article...

Les services accomplis postérieurement a la lidi&ge sont pris en compte dans les conditions pgavu
par l'article 1ler-1 de la loi du 13 septembre 19&3Vvisée.

Article 8 En savoir plus sur cet article...

l. - La validation des services mentionnés a that doit étre demandée dans les deux annéesigans
la date d'affiliation.

Le délai dont dispose l'intéressé pour accepteefuser la notification de la validation est d'um ke
silence gardé par l'intéressé pendant ce délairefug. L'acceptation ou le refus sont irrévocables

. - Cette validation est subordonnée au versem@riactif de la retenue réglementaire calculédasu
base des émoluments soumis a retenue prévus dlaitabde 42 afférent a I'emploi occupé a la dieda
demande et au taux en vigueur au moment de l'adissament des services a valider.

Les employeurs aupres desquels l'intéressé a atiadespservices validés versent une contribution
calculée sur la base des émoluments soumis a estdfents a I'emploi occupé par l'intéressédata
de sa demande de validation et au taux en viguearament de I'accomplissement des services a valide

lll. - La demande de validation des services viséarticle 4 porte obligatoirement sur la totatigt ces
services que l'intéressé a accomplis antérieuretngson affiliation au régime du présent décret.

IV. - Lorsque les intéressés ont acquitté, poupksodes a valider, les versements prévus auditre
I'assurance vieillesse, ceux-ci sont annulés, Bvpart employeur afférente a ces périodes, pasidéc
de la caisse régionale d'assurance maladie congétess sommes ainsi annulées sont transférées au
fonds spécial et viennent en déduction des verssméimoactifs a effectuer tant par l'intéressé pprdes
employeurs.

Pour les intéressés validant des périodes de ssrgig ont donné lieu a cotisations prévues pdédteet

n° 70-1277 du 23 décembre 1970 portant créatianrégime de retraite complémentaire des assurances
sociales en faveur des agents non titulaires ¢kt KiE des collectivités publiques, I'Institution rktraite
complémentaire des agents non titulaires de I#tdes collectivités locales annule ces cotisat@ns



profit du fonds spécial. Les sommes ainsi annulé&ament en déduction des retenues et contributions
dues par les intéressés et les employeurs. Daresqgearticulier, le solde éventuel de la partid&élessé
lui est rembourseé.

V. - Les retenues rétroactives restant dues ajam@sulation des cotisations mentionnées au |V lfohjet
de précomptes mensuels calculés a raison de 5l&rémunération soumis a retenues pour pensiof, sau
le dernier précompte a effectuer pour solde.

La premiere retenue est opérée sur le salaire dsi gquosuit celui au cours duquel I'employeur afiéot
le montant des retenues dues par l'intéresseé.

VI. - Les versements mensuels a effectuer pantésassés placés dans une position ou ils ne pergoi
pas de salaire ou l'intégralité de leur salaird saltulés a raison de 5 % de leurs derniers énmaitsn
d'activité.

Les sommes non encore exigibles et restant dugaiade la concession de la pension sont précomptée
sur les arrérages de la retraite, sans que cevpraént du vivant du pensionné puisse réduire ces
arrérages de plus d'un cinquiéme.

A toute époque, les intéressés peuvent se libéreargicipation.

VII. - Les contributions rétroactives restant dpas les employeurs apres annulation des cotisations
visées au |V sont versées dans les mémes condifiankes versements opérés par les intéressésedans
rapport qui est indiqué par le fonds spécial. Tmige I'employeur a la possibilité de se libérer pa
versement unique.

Article 9 En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2008-1497 du 22 décembre 2008 - art. 9 (V)

Les périodes d'études accomplies dans les étahksds, écoles et classes mentionnésticle L. 381-4
du code de la sécurité socialent prises en compte :

1° Soit au titre de l'article 13 avec prise en ctavgu titre de l'article 16 ;

2° Soit au titre de Il'article 16 sans prise en denao titre de la constitution et de la liquidataes droits

3° Soit pour obtenir un supplément de liquidatiartie de I'article 13 sans que ce supplémentsist
en compte dans la durée d'assurance définieialéalb.

Cette prise en compte porte sur douze trimestrgdusy sous réserve du versement des cotisations
nécessaires dans des conditions de neutralitérettei@our le régime selon un baréme et des migdali
de paiement définis par décret.

Les périodes d'études ayant permis l'obtentiondijpidme équivalent délivré par un Etat membre de
I'Union européenne peuvent également étre prisesrapte.

L'admission dans les grandes écoles et classescduddegré préparatoires a ces écoles est agsanilé
I'obtention d'un dipléme.

Ces trimestres d'études ne doivent pas avoir diigmnd@ une affiliation a un régime de retraite dsd
obligatoire.



Sur demande de l'intéressé et sur présentaticen atgpie du diplome, le fonds spécial établit une
proposition de rachat.

Un décret fixe les modalités d'application du pnéseticle par référence aux dispositions du détme26
décembre 2003 susvise.

Les versements mentionnékadticle L. 173-7du code de la sécurité sociale ne sont pas pispte
pour le bénéfice des dispositions de l'article B2l présent décret.

NOTA:

Décret n° 2008-1497 du 22 décembre 2008 article 8ds dispositions du 1° du | s'appliquent dass |
conditions prévues au V de l'article 83 de la FoRA08-1330 du 13 décembre 2008 de financemer# de |
sécurité sociale pour 2009.

TITRE Il : MODALITES DE LIQUIDATION DE LA PENSION
Chapitre ler : Services et bonifications valables.

Article 10 En savoir plus sur cet article...

Les périodes prises en compte dans la liquidatiola ghension sont celles mentionnées aux artiglbset
7 et aux 1° et 3° de l'article 9 du présent déeréexception des services militaires mentionne2°ade
I'article L. 5 du code des pensions civiles ettaiiles de retraite s'ils ont été rémunérés soitipar
pension, soit par une solde de réforme, sous réskerva renonciation prévue a l'article L. 77 deade.

La période pendant laquelle les intéressés orawdtrisés a accomplir un service a temps parties tes
conditions prévues par le décret n° 84-105 du ¥8£1984 est également prise en compte pour la
fraction de sa durée égale au rapport entre laeechebdomadaire du service effectué et les obligatio
hebdomadaires de service réglementairement fixéasl@s ouvriers de méme groupe exercant a plein
temps les mémes fonctions.

Article 11 En savoir plus sur cet article...

Par dérogation au deuxieme alinéa de l'articldeOpériodes de travail effectuées a temps partiel
compter du ler janvier 2004 peuvent étre décomuid@sne des périodes de travail a temps plein, sous
réserve du versement d'une retenue pour pensidredtaux est fixé par décret. Cette retenue est
appliguée aux émoluments soumis a retenue prévudelarticle 42 que l'intéressé aurait perciis s'
avait travaillé a temps plein.

Cette prise en compte ne peut avoir pour effetgtfenter la durée de services mentionnée a l'att&le
de plus de quatre trimestres.

Pour les intéressés handicapés dont l'incapaaditégmente est au moins égale a 80 %, le taux merdtion
au premier alinéa est celui prévu au | de l'arddeet la limite mentionnée a l'alinéa précédenpedeée
a huit trimestres.

Article 12 En savoir plus sur cet article...

l. - Aux services effectifs s'ajoutent, dans lesditions prévues pour les fonctionnaires civild'Heat,
les bonifications suivantes :

1° Les bénéfices de campagne dans le cas de semili@ires, notamment pour services a la mer et
outre-mer ;



2° Une bonification fixée a quatre trimestres, adibon que les intéressés aient interrompu letiviag,
pour chacun de leurs enfants Iégitimes et de lenfiEnts naturels nés avant le ler janvier 2004, pou
chacun de leurs enfants dont I'adoption est ani@ri@u 1er janvier 2004 et, sous réserve qu'ifg e
élevés pendant neuf ans au moins avant leur vingtiéme anniversaire, pour chacun des autres ®nfan
enumerés au paragraphe Il de l'article 24 donti¢z @n charge a débuté avant le ler janvier 2004.

Cette interruption d'activité doit étre d'une duaéemoins égale a deux mois et intervenir danadieec
d'un congé pour maternité, d'un congé pour adoption congé parental, d'un congé de présence
parentale ou d'un congé sans salaire pour élevenfamt de moins de huit ans.

Les dispositions du 2° s'appliquent aux pensiansdiées a compter du 28 mai 2003 ;

3° La bonification prévue au 2° est acquise auxieus ayant accouché au cours de leurs années
d'études avant le ler janvier 2004 et avant Idiiaibn, dés lors que cette affiliation est intenue dans
un délai de deux ans apres l'obtention du dipl6éoessaire a leur recrutement, sans que puissétteur
opposée une condition d'interruption d'activité ;

4° Une bonification de dépaysement pour les sesviogls rendus hors d'Europe ;

5° Une bonification pour I'exécution d'un serviégi@n ou sous-marin commandé.

Le décompte des coefficients applicables aux hedgesl ou a la durée des services sous-marins est
effectué conformément aux dispositions en vigueumament ou s'est ouvert le droit a ces bonificetio

Il. - Le pourcentage maximum fixé au | de l'artitl& peut étre porté a 80 % par I'effet des borifioa
prévues au | du présent article.

Chapitre 1l : Détermination du montant de la pensian
Section 1: Décompte de la valeur des trimestres liquidables

Article 13 En savoir plus sur cet article...

I. - La durée des services et bonifications adrissien liquidation s'exprime en trimestres. Le bhan
de trimestres nécessaires pour obtenir le pourgemteaximum de la pension est fixé a cent soixante
trimestres.

Ce pourcentage maximum est fixé a 75 % des émolisndlerbase déterminés a l'article 14.

Chaque trimestre est rémunéré en rapportant lepotage maximum défini au deuxieme alinéa au
nombre de trimestres mentionné au premier alinéa.

Il. - Le nombre de trimestres mentionné au premii@ea du | évolue dans les conditions définiesiy e
durée d'assurance ou de services, a l'articlel® ldedu 21 aolt 2003 susvisée.

lll. - Dans le décompte final du nombre de trimestile services et de bonifications, la fraction de
trimestre égale ou supérieure a quarante-cing gatrsomptée pour un trimestre. La fraction dedsire
inférieure a quarante-cing jours est négligée.

Section 2 : Montant de la pension.

Article 14 En savoir plus sur cet article...

I.-Aux fins de sa liquidation, le montant de la pim est calculé en multipliant le pourcentage de
liquidation tel qu'il résulte de I'application darticle 13 par les émoluments annuels soumissauet



afférents a I'emploi occupé effectivement depug1edis au moins par l'intéressé au moment de sa
radiation des contréles ou, a défaut, sauf s'iey aétrogradation par mesure disciplinaire, ssir le
émoluments annuels soumis a retenue afférentspldeantérieurement occupé. Ce délai ne sera pas
opposé lorsque I'impossibilité définitive et absotliassurer son emploi ou le décés de l'intéresséra
produit par suite d'un accident du travail. Endasétrogradation de catégorie ou d'emploi, motpage
une diminution de I'aptitude professionnelle rémtlide I'aAge dans les deux ans précédant la cassiats
services ou d'une invalidité résultant d'un acdidentravail ou de la guerre, la pension sera té&csur

la base du salaire annuel de la catégorie ou mi@llie occupé avant la rétrogradation.

Pour les intéressés remunérés en fonction desesafaiatiqués dans l'industrie, les émolumentsissy
sont déterminés par la somme brute obtenue enpiiatii par 1 759 le salaire horaire de référence
correspondant a leur catégorie professionnelle ament de la radiation des contrdles ou, dans le cas
prévu au ll, a la catégorie professionnelle comwesiant a I'emploi occupé. Ce produit est affeaié d'
coefficient égal au rapport existant entre le salhoraire résultant des gains et de la duréeteféedu
travail pendant I'année expirant & la fin de laqae dont il doit éventuellement étre fait étaleetalaire
horaire de référence durant la méme année. Leiceetfest arrondi au centieme le plus proche.

Il.-La pension peut étre calculée sur la base dedignents soumis a retenue afférents a un emploi
occupé de fagon continue pendant quatre ans awsraninours des quinze derniéres années d'activité
lorsque ces émoluments sont supérieurs a ceuxonegs au premier alinéa du | du présent article et
sous réserve que la diminution de rémunératiorteédas motifs suivants :

1° Rétrogradation de groupe professionnel par suite

a) D'inaptitude physique, appréciée sur avis matevéa commission de réforme prévue a l'articlel@3
présent décret ;

b) De modification de la structure de I'établisset@mployeur ;

c) De réembauchage apres licenciement par suiteddetion d'effectifs, fermeture ou changement
d'implantation de I'établissement employeur ;

2° Suppression de I'octroi de la prime de chefudf#gou de moniteur d'apprentissage ou des primes
allouées pour lI'accomplissement des travaux oenlaet des emplois comportant des risques partisulier
d'insalubrité dont la liste est fixée aux annexedétret n° 67-711 du 28 aolt 19Bxant les conditions
d'application du régime des pensions des ouvriessthblissements industriels de I'Etat et quetnt
exercées dans les conditions prévues au |l delkal ou suppression de l'indemnité de foncties d
ouvriers chargés de taches de contrble en usine.

La période de quatre années doit étre entierenoempigse dans les quinze dernieres années d'activité
ouvrant droit a pension. Elle doit avoir été accbengans une position ouvrant droit a pension eirav
donné lieu a retenue pour pension sur la rémuod@rafférente a I'emploi occupé.

Pour bénéficier des dispositions qui précédentgéfessé doit en faire la demande, sous peine de
forclusion, dans le délai d'un an a partir de li® @alaquelle il n'occupe plus I'emploi mentionné a
premier alinéa du Il ou a partir de la date a ldquka été réembauché dans un emploi infériecelai
occupé antérieurement dans les conditions mentesnaé ¢ du 1° du Il. Dans le cas ou, avant I'ekpita
de ce délai d'un an, l'intéressé décéde sansfavmiulé la demande, son conjoint peut, pendant la
période restant a courir sur ce délai, formuleitéademande en ses lieu et place.

La demande est définitive et irrévocable. Elle @ini I'obligation, sauf le cas ou l'intéressé oecaip un
emploi plus élevé, de supporter les retenues pensipn a compter de la date a laquelle il cesse
d'occuper I'emploi mentionné au premier alinéalaw ldu réembauchage sur la base des derniers
émoluments annuels définis ci-aprés.



La pension concédée a l'ouvrier est liquidée sudéniers émoluments annuels soumis a retenue
afférents a I'emploi que l'intéressé occupait éffement depuis six mois au moins au moment ou il a
cesseé d'occuper cet emploi ou, dans le cas cantgair les émoluments soumis a retenue afférents a
I'emploi antérieur.

L'employeur qui emploie l'intéressé verse les ¢ouations calculées sur la méme rémunération.

Les dispositions précédentes ne sont pas applgaiskrue la cessation des fonctions résulte d'une
sanction disciplinaire ou est motivée par une ifisarfice professionnelle ne résultant pas de linaja
physique.

Les intéressés ayant renoncé au bénéfice de lasrgpepour acquérir de nouveaux droits a pension au
titre d'un nouvel emploi ou dont la pension a ééudée en vertu des dispositionsl'deticle L. 77 du

code des pensions civiles et militaires de retrag@euvent demander le bénéfice des dispositions
précédentes au titre d'un emploi occupé antérieemeancette renonciation.

[ll.-Pour les intéressés qui accomplissent desces\a temps partiel, les émoluments de base sart ¢
auxquels les intéressés pourraient prétendreasitiismplissaient des services a plein temps.

Article 15 En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2008-1497 du 22 décembre 2008 - art. 9 (V)

Les pensions sont revalorisées du taux et a lapgéteis pour les fonctionnaires de I'Etat en appbo
del'article L. 16du code des pensions civiles et militaires deatetr

Section 3 : Durée d'assurance.

Article 16 En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2008-1497 du 22 décembre 2008 - art. 9 (V)

I. - La durée d'assurance totalise la durée degcssret bonifications admissibles en liquidatioévpie a
I'article 13, augmentée, le cas échéant, de leedllassurance et des périodes reconnues équigalente
validées dans un ou plusieurs autres régimes diteetle base obligatoires. Pour le calcul de léelu
d'assurance, une année civile ne peut comptedplagsiatre trimestres, sous réserve des bonification
mentionnées a l'article 12 et des majorations tte derée prévues par l'article 17.

IIl. - Lorsque la durée d'assurance est inférieureambre de trimestres nécessaire pour obtenir le
pourcentage de la pension mentionné a l'articleidgoefficient de minoration de 1,25 % par trimest
s'applique au montant de la pension liquidée elicgtion des articles 13 et 14 dans la limite degvi
trimestres.

Le nombre de trimestres pris en compte pour caicakt égal :

1° Soit au nombre de trimestres correspondantan@e qui sépare I'age auquel la pension est beuie
soixante-cingq ans ou de soixante ans pour leesgés ayant effectivement accompli quinze ans au
moins dans un emploi présentant des risques plgtieal'insalubrite ;

2° Soit au nombre de trimestres supplémentaireseayait nécessaire, a la date de liquidation de la
pension, pour atteindre le nombre de trimestresiptant d'obtenir le pourcentage maximum mentionné
a l'article 13.



Le nombre de trimestres correspondant est arrobeht@er supérieur. Le plus petit des deux nombdees
trimestres résultant des dispositions du 1° et’dduprésent | est pris en considération.

Le coefficient de minoration n'est pas applicahle mtéressés handicapés dont I'incapacité pernb@nen
attestée au moyen de la carte de la commissionitpad'orientation et de reclassement professlonne
est au moins égale a 80 % ou mis a la retraitgplcation du 2° de l'article 3.

Le coefficient de minoration n'est pas applicahle pensions de réversion lorsque la liquidatiotede
pension dont l'intéressé aurait pu bénéficier uidert aprés son déces.

Pour le calcul de la durée d'assurance, les pérideeaervices accomplis a temps partiel telles que
définies a l'article 4 sont décomptées comme desdes de services a temps complet.

lll. - Lorsque la durée d'assurance est supérigumombre de trimestres nécessaires pour obtenir le
pourcentage maximum mentionné a l'article 13 etlquéressé a atteint I'age de soixante ans, un
coefficient de majoration s'applique au montantadeension liquidée en application des articlegtlB4.
Le nombre de trimestres pris en compte pour caitakt égal, a la date de liquidation de la pensan
nombre de trimestres d'assurance effectués apies janvier 2004, au-dela de I'adge de soixantebesn
sus du nombre de trimestres nécessaires pour olEguurcentage maximum mentionné a l'article 13.
Sont pris en compte pour ce calcul les trimestnéigrs cotisés.

Le coefficient de majoration est de 1,25 % par ésire supplémentaire, dans la limite de vingt tsimees.
NOTA:

Décret n° 2008-1497 du 22 décembre 2008 article:Q ks dispositions du a du 3° du | sont applieab
aux pensions prenant effet a compter du ler a@€B2Les dispositions du b et du ¢ du 3° du | sont

applicables aux trimestres d'assurance cotisdteetees a compter du ler janvier 2009.

Article 17 En savoir plus sur cet article...

I. - Pour chacun de leurs enfants nés a comptéedjanvier 2004, les ouvriéres ayant accouché
postérieurement a leur recrutement bénéficientedmajoration de la durée d'assurance mentionnée a
I'article 16 fixée a deux trimestres.

Cette majoration ne peut se cumuler avec la duesswrance prise en compte au titre du 1° decl@abi
lorsque celle-ci est supérieure ou égale a demestres.

. - Les intéressés élevant a leur domicile uraahfie moins de vingt ans atteint d'une invalidgéle ou
supérieure a 80 % bénéficient d'une majoratioradkitée d'assurance mentionnée a l'article 16 d'un
trimestre par période d'éducation de trente maissda limite de quatre trimestres.

Section 4 : Minimum garanti.

Article 18 En savoir plus sur cet article...

Aux fins de sa liquidation, le montant de la pensiminoré ou majoré en application de l'article i,
peut étre inférieur :

1° Lorsque la pension rémunére au moins quaram&egrde services effectifs, & un montant
correspondant a la valeur de l'indice majoré 22Teyanvier 2004 ;



2° Lorsque la pension rémunére quinze annéesbeb du montant défini au 1°, ce taux étant augmenté
de 2,5 points par année supplémentaire de semwifagifs de quinze a trente ans et de 0,5 point pa
année de services effectifs de trente a quarastedarx services effectifs militaires s'ajoutentupte
décompte de la période comprise entre quinze metans, les bonifications prévues aux 1° et 5° de
l'article 12 ;

3° Lorsque la pension rémunére moins de quinzeesnthe services effectifs, a un quinziéme du montant
défini au 2° pour cette durée de quinze ans, pa¢ade services effectifs.

Le montant du minimum garanti est revalorisé dassbnditions prévues a l'article 15.

Article 19 En savoir plus sur cet article...

l. - Le montant de la pension mentionnée au 2°atéde 3 ne peut, en cas d'invalidité n'ouvraag droit
a la législation sur les accidents du travail, &tférieur au montant de la pension d'invaliditéilamée au
titre du régime général de sécurité sociale simesent remplies toutes les conditions exigéed aftet
par ce régime.

Il. - A la pension mentionnée au 2° de l'articlee®it s'ajouter la majoration pour assistance cotesta
d'une tierce personne prévue par le régime gédérsécurité sociale lorsque les conditions fixégp
régime pour I'obtention de cet avantage sont respli'age avant lequel les conditions d'attribution
doivent étre remplies est celui fixé a I'article385-1 du code de la sécurité sociale. La majaragi
accordée sur demande de l'intéresse, apres alddemmission de réforme, quelle que soit la date a
laquelle la pension lui a été concédée. Elle pastcumulable a concurrence de son montant avee tou
autre prestation ayant le méme objet.

Section 5 : Avantages de pension a caractere &ngibrogé)
Section 5 : Avantages de pension.

Article 20 En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2006-1582 du 12 décembre 2006 - art. 7/FJTORJIécembre 2006

l. - Une majoration de pension est accordée a@xantés ayant élevé au moins trois enfants.
II. - Ouvrent droit & cette majoration :

1° Les enfants Iégitimes, les enfants naturels tofiliation est établie et les enfants adoptifistitulaire
de la pension ;

2° Les enfants du conjoint issus d'un mariage i€t ses enfants naturels dont la filiation emblét et
ses enfants adoptifs ;

3° Les enfants ayant fait I'objet d'une délégatieautorité parentale en faveur du titulairealpénsion
ou de son conjoint ;

4° Les enfants placés sous tutelle du titulairéageension ou de son conjoint, lorsque la tutelle
s'accompagne de la garde effective et permanentendant ;

5° Les enfants recueillis a son foyer par le titela@e la pension ou son conjoint, qui justifieasoir
assume la charge effective et permanente par thuption de tout document administratif établissant
gu'ils ont été retenus pour I'octroi des prestatiamiliales ou du supplément familial de traiteinaun
pour le calcul de I'imp6t sur le revenu.



lll. - A I'exception des enfants décédés par f@gguerre, les enfants devront avoir été élevédgrgrau
moins neuf ans, soit avant leur seizieme anniverssoit avant I'age ou ils ont cessé d'étre agehan
sens de l'article L. 512-3 du code de la sécuoitéate et dans les limites prévues a l'article R2-8 de ce
code.

Pour satisfaire cette condition de durée, il sena ttcompte, le cas échéant, du temps pendant lieguel
enfants auront été élevés par le conjoint aprdédés du titulaire.

Lorsque cette condition de durée n'est pas reraphat le seizieme anniversaire des enfants, lasprée
la date a laquelle ces derniers ont cessé d'étnarge au sens de l'article L. 512-3 du code dédarité
sociale et dans les limites prévues a l'articl8 -2 de ce code doit étre apportée par la praztusbit
d'une piece attestant que les enfants ont ouveittjdsqu'a cette date aux avantages familiauxuysév
I'époque pour les enfants a charge, soit de aatifide scolarité, de contrats d'apprentissage ou d
certificats meédicaux.

IV. - Le bénéfice de la majoration :

1° Est mis en paiement au moment ou I'enfant attége de seize ans si la condition mentionnéil au
est déja remplie au moment de la concession densign ;

2° Est accordé et mis en paiement sur demanddatdaou, postérieurement a I'age de seize ans, |l
remplit la condition mentionnée au lll.

V. - Le taux de majoration de la pension est fiX@&b6 de son montant pour les trois premiers egfaint
a 5 % par enfant au-dela du troisieme, sans gomigant de la pension majorée puisse excéder le
montant des émoluments de base au calcul de léopegtsmentionnés a l'article 14.

En cas de dépassement, le montant de la pensietuetie la majoration pour enfants sont rédudsi@
proportion par rapport a 100 % des émoluments de tevalorisés dans les mémes conditions que celles
prévues par l'article 15.

Article 20 bis En savoir plus sur cet article...

Créé paDécret n°2006-1582 du 12 décembre 2006 - art. FJCRIécembre 2006

l. - Une majoration de pension est accordée auxiensvdes établissements industriels de I'Etat
handicapés mentionnés a l'article 22 bis du présearet.

. - Le taux de la majoration est fixé a un tidtsquotient obtenu en divisant la durée des sesvice

accomplis au sens de l'article 4 durant laquétigéfessé était atteint d'une incapacité permarante
moins égale a 80 %, par la durée de services déidaiions admise en liquidation. Le taux ainsieyit
est arrondi, le cas échéant, au centieme le pachpr

[ll. - La pension ainsi majorée ne peut excédgreiasion qui aurait été obtenue par application du
pourcentage maximum mentionné au | de l'articleLb8que la pension est également majorée en
application des dispositions de l'article 20, s@ntant ne peut excéder celui des éléments de
rémunération déterminés a l'article 14.

TITRE IV : DATE DE LIQUIDATION DE LA PENSION.

Article 21 En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2006-1582 du 12 décembre 2006 - art. FFJTRIécembre 2006




I. - La liquidation de la pension intervient :

1° Lorsque l'intéressé est radié des controlesimpie d'age, ou s'il a atteint, a la date d'adioisa la
retraite, I'age de soixante ans, ou de cinquamig-ams s'il a effectivement accompli quinze ans de
services dans des emplois comportant des risquitsytiars d'insalubrité. Les catégories d'emplois
comportant ces risques sont déterminées danshestions fixées au Il ;

2° Lorsque l'intéressé remplit les conditions pesvau 2° de l'article 3 ;

3° Lorsque l'intéressé remplit les conditions pesvau 3° ou au 5° du | de l'article L. 24 et celles
I'article R. 37 du code des pensions civiles ettamés de retraite ;

4° Lorsque l'intéressé ou son conjoint est at@unte infirmité ou d'une maladie incurable le pragans
I'impossibilité d'exercer une profession quelconauiévant les modalités prévues au 2° de 'arBaie
sous réserve que l'intéressé ait accompli au nopimze ans de services.

IIl. - La liquidation de la pension a cinquante-carts prévue au 1° du | du présent article estvéseaux
intéressés accomplissant des travaux ou occupargndglois dont la liste est fixée aux annexes dvedé
n° 67-711 du 18 aolt 1967 fixant les conditionppli@ation du régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.

Les intéressés doivent avoir accompli, pendantwieades quinze périodes annales exigées :

1° Soit trois cents heures de travail dans unedggjories de travaux insalubres ;

2° Soit deux cents jours de services dans un deeninsalubres pour les services effectués jasgBil
décembre 2001 et de cent quatre-vingt jours décgsrdans un des emplois insalubres pour les ssrvic
effectués a compter du ler janvier 2002.

[ll. - Lorsqu'un ouvrier a, antérieurement a sdiliafion au fonds spécial, accompli des servicas en
compte au titre de l'article 4, ces services smujburs considérés comme effectués dans un emgloi n
comportant pas un risque particulier d'insalubrité.

La pension est liquidée par le fonds spécial peasemble des services.

Article 22 En savoir plus sur cet article...

l. - La liquidation de la pension ne peut intervepbur les agents autres que ceux mentionnésiau |
I'article 21, avant I'age de soixante ans ou, @itsaccompli au moins quinze années de servifestié$
dans un emploi comportant des risques particuligmsalubrité, avant I'age de cinquante-cing ans.

Pour l'application des dispositions du présentlarties regles de liquidation de la pension seties en
vigueur au moment de sa mise en paiement.

Les émoluments de base mentionnés a l'article idrewalorisés pendant la période comprise entre la
date de radiation des contrdles et la date de emgmmiement, conformément aux dispositions déclart
15.

IIl. - La liquidation de la pension de retraite pétre antérieure a la date de la décision de fadides
contrdles lorsque cette décision doit nécessairemamir un effet rétroactif en vue soit d'appliqdes
dispositions réglementaires obligeant a placaérassé dans une position administrative régulsmie,
de tenir compte de la survenance de la limite d'sgede redresser une illégalité.

Article 22 bis En savoir plus sur cet article...




Créé paiDécret n°2006-1582 du 12 décembre 2006 - art. RRITB décembre 2006

Pour les ouvriers des établissements industriel€td handicapés, la condition d'age de 60 aéeyar
au 1° du | de l'article 21 et au | de l'articlee? abaissée :

1° A cinquante-cing ans s'ils justifient, alorsilglétaient atteints d'une incapacité permanenta@ns
égale a un taux de 80 %, d'une durée d'assuranoeias égale au nombre de trimestres nécessaire pou
obtenir le pourcentage maximum de pension mentianrgecond alinéa de l'article 13, diminué de 40
trimestres, et d'une durée d'assurance ayant dieong cotisation a leur charge au moins égale au
nombre de trimestres fixé par l'article 13, dimi@é60 trimestres ;

2° A cinquante-six ans s'ils justifient, alors gugtaient atteints d'une incapacité permanenta@ns

égale a un taux de 80 %, d'une durée d'assuranoeias égale au nombre de trimestres nécessaire pou
obtenir le pourcentage maximum de pension mentianrgecond alinéa de I'article 13, diminué de 50
trimestres, et d'une durée d'assurance ayant dienong cotisation a leur charge au moins égale au
nombre de trimestres fixé par l'article 13, dimi@er0 trimestres ;

3° A cinquante-sept ans s'ils justifient, alorslgdtaient atteints d'une incapacité permanenta@uns

égale a un taux de 80 %, d'une durée d'assuranoeias égale au nombre de trimestres nécessaire pou
obtenir le pourcentage maximum de pension mentianrgecond alinéa de l'article 13, diminué de 60
trimestres, et d'une durée d'assurance ayant dienong cotisation a leur charge au moins égale au
nombre de trimestres fixé par 'article 13, dimia@é80 trimestres ;

4° A cinquante-huit ans s'ils justifient, alorsilguetaient atteints d'une incapacité permanente@as

égale a un taux de 80 %, d'une durée d'assuranoeias égale au nombre de trimestres nécessaire pou
obtenir le pourcentage maximum de pension mentianrgecond alinéa de l'article 13, diminué de 70
trimestres, et d'une durée d'assurance ayant dienong cotisation a leur charge au moins égale au
nombre de trimestres fixé par 'article 13, dimi@ed0 trimestres ;

5° A cinquante-neuf ans s'ils justifient, alorsigiétaient atteints d'une incapacité permanentaaas
égale a un taux de 80 %, d'une durée d'assuranoeias égale au nombre de trimestres nécessaire pou
obtenir le pourcentage maximum de pension mentianrgecond alinéa de l'article 13, diminué de 80
trimestres, et d'une durée d'assurance ayant dieong cotisation a leur charge au moins égale au
nombre de trimestres fixé par l'article 13, dimio@él00 trimestres.

TITRE V : COMMISSION DE REFORME.

Article 23 En savoir plus sur cet article...

l. - Pour I'application du 2° de l'article 3, lemsitre dont reléve I'ouvrier constate, apres agitad
commission de réforme, I'impossibilité définitiveadsolue pour cet ouvrier d'exercer son emplaidoe
celle-ci survient avant que l'intéressé ait attiinimite d'age de son emploi.

II. - Il est institué une commission de réformesain de chaque département ministériel intéressd,la
composition est la suivante :

1° Le chef du service dont dépend l'ouvrier ouspmésentant, qui préside la commission ;
2° Le directeur général de la Caisse des dép@mnsignations ou son représentant ;

3° Deux délégués des ouvriers désignés pour tnsipar les organisations syndicales les plus
représentatives dans le ressort de compétencecdeniaission ;

4° Deux meédecins désignés par le président denfanission, qui peuvent étre des médecins militaires.



Cette commission de réforme est compétente a diégatous les ouvriers relevant du département
ministériel intéressé, sous réserve des dispositionl.

[ll. - Sur décision du ministre intéresseé, il p@uégalement étre constitué une commission de réfpan
établissement ou par service situé dans les dépamts autres que Paris, les Hauts-de-Seine, l@Sein
Saint-Denis, le Val-de-Marne, I'Essonne, les Yadiet le Val-d'Oise.

Cette commission est alors compétente a I'égardweters relevant de I'établissement ou du seraice
sein duquel elle est constituée.

Elle est composée des personnes suivantes :

1° Le chef du service ou le directeur de I'étabhsent industriel dont dépend l'intéressé ou son
représentant, qui préside la commission ;

2° Le trésorier-payeur général du départementétabllissement ou le service est établi ou son
représentant ;

3° Deux délégués des ouvriers, désignés pourdr@gar les organisations syndicales les plus
représentatives dans le ressort de compétencecdeniaission ;

4° Deux meédecins désignés par le président denfanission, qui peuvent étre des médecins militaires.

Cette commission pourra siéger dans la ville otiaere I'établissement ou le service pour laquadike
est compétente.

IV. - La commission de réforme ne peut délibérdabi@ment que si au moins quatre de ses membres
ayant voix délibérative assistent a la séancenté&decins ne peuvent pas siéger avec voix délibérati
lorsque la commission examine le dossier d'un eugur'ils ont examiné a titre d'expert ou de médeci
traitant.

Les avis sont émis a la majorité des membres pigsen

Article 24 En savoir plus sur cet article...

La commission de réforme peut faire procéder &muatesures d'instruction nécessaires.

Avant la réunion de la commission, l'intéressédresté a prendre connaissance de son dossieeutl p
présenter des observations écrites et fournir eggicats médicaux.

La commission se prononce pour chaque cas au wigless médicales contenues dans le dossier ou de
toutes nouvelles attestations médicales qui pantdtre demandées aux intéressés. Elle peut eatend
l'ouvrier qui peut se faire assister d'un médeeisah choix.

La commission ne peut pas procéder elle-méme endesres d'expertise médicale ou demander une
hospitalisation. Elle peut toutefois prescrire desipléments d'instruction.

L'avis de la commission de réforme indique la retrla gravité de l'invalidité mettant I'ouvriers
I'impossibilité définitive et absolue de continges fonctions. Il est communiqué a l'intéressé&aur
demande.

Les services administratifs placés sous l'autdeministres auxquels appartient le pouvoir deteter
I'impossibilité absolue et définitive mentionnéeZdwe l'article 3 et les gestionnaires du fondcsh
peuvent, a tout moment, obtenir la communicatioalssier complet de l'intéressé, y compris lesgsiéc



et renseignements médicaux dont la productiomestpensable pour I'examen des droits de l'intéress
Les agents de ces services et les gestionnairesds sont tenus au secret professionnel.

TITRE VI : PENSIONS DES AYANTS CAUSE.

Article 25 En savoir plus sur cet article...

I. - Les conjoints ont droit a une pension egai® & de la pension obtenue par l'intéressé ouayurdit
pu obtenir au jour du déces.

Il. - A la pension de réversion s'ajoute éventuredlat la moitié de la majoration prévue a l'art@lequ'a
obtenue ou aurait obtenue l'intéressé. Cet avantageservi qu'aux conjoints qui ont élevé, dass |
conditions mentionnées a cet article, les enfamisamt droit a cette majoration.

[ll. - Cette pension de réversion, compte tenurdesources extéerieures, ne pourra étre inférielae a
somme totale formée par le cumul de I'allocationieeaux vieux travailleurs salariés et de I'allima
supplémentaire du fonds de solidarité vieillesse)lg que soit la date de liquidation.

IV. - Peuvent étre élevées au minimum de pensiéuapau Il les pensions de réversion allouées aux
ayants cause des intéresses affiliés au fondsaspéci

Lorsque la pension est partagée entre plusieurgsgause, la part du minimum de pension pouvaat ét
attribuée a chaque bénéficiaire en fonction deessources propres est calculée au prorata daclioin
de pension qui lui est personnellement allouée.

V. - Le droit au minimum de pension prévu au Il @svert lorsque les ressources annuelles duititula
de la pension de réversion, y compris cette pensimt inférieures au montant cumulé de I'allocatio
servie aux vieux travailleurs salariés et de I&tomn supplémentaire du fonds de solidarité dsge.

Lorsque l'allocation supplémentaire du fonds daladté vieillesse instituée par l'article L. 8152
code de la sécurité sociale est déja percue, ‘el pas prise en considération pour l'appréciatem
ressources, mais son montant est diminué d'une satfgale au complément de pension attribué en
application du lll. En tout état de cause, le verset de cette allocation est maintenu a concurrdada
différence qui existe entre le plafond de ressaintgosé pour l'attribution de cet avantage etdatant
cumulé de ladite allocation et de l'allocation sgeaux vieux travailleurs salariés.

VI. - Pour I'examen des droits éventuels a ce mininadle pension, le service gestionnaire du fonds
spécial invite l'intéressé a lui faire connaitngra le 1er mars de chaque année, le montantldélas
ressources dont il a bénéficié au cours de I'anivle précédente, au moyen d'une déclaration et
énonciations peuvent étre vérifiees aupres dedemnsces, personnes ou institutions qui assurent le
versement des revenus ou sont qualifiés pour pes@etiévaluation des ressources.

Ces ressources sont prises en considération pauridé montant du complément a servir durant la
période du ler mai de I'année courante au 30 @wiihnnée suivante, compte tenu de I'évolutiorartu
cette période, des montants respectifs de la penseol'allocation aux vieux travailleurs salaiésle
I'allocation du fonds de solidarité vieillesse.

VII. - Pour la fraction d'année civile postérieanedéces de l'intéressé relevant du fonds spéial,
service gestionnaire invite le ou les bénéficiadeda pension de réversion a lui faire connagére |
montant prévisible des ressources attendues digpdisge d'effet de la pension jusqu'au 31 décendre
la méme année. Le montant de ces ressources ragpkahnée entiére sera pris en compte pour
déterminer les droits de l'intéressé jusqu'au 3 @& I'année suivante.



Avant le ler mars de I'année suivant celle du dded'swuteur du droit, lI'intéressé devra justifiar
montant des ressources effectivement percues darpatiode visée a l'alinéa précédent. Il sera ten
compte du montant de ces ressources rapportén@égrour fixer les droits de l'intéressé durant la
période annuelle suivante commencant le 1er maventuellement, régulariser sa situation au tieéa
période antérieure.

VIII. - L'appréciation des ressources des intéresséeur évaluation sont effectuées dans les tiondi
prévues par les articles R. 815-2 a R. 815-32 de de la sécurité sociale pour I'ouverture du droit
I'allocation supplémentaire du fonds de solidariédllesse et a I'allocation aux vieux travaillegedariés.

IX. - A défaut, pour le bénéficiaire, de produisedéclaration détaillée de ses ressources dadgls
prévus aux VI et VII, le service gestionnaire sughe& compter du ler mai suivant, le paiement du
complément qui lui avait été attribué.

Si la déclaration de ressources vient a étre ptedyires le 1er mai, le complément de pensiongiesit
rétabli avec application éventuelle de la regl@scription prévue au Il de l'article 35.

Article 26 En savoir plus sur cet article...

l. - Le droit a pension de réversion est subordantacondition :

1° Si l'intéressé a obtenu ou pouvait obtenir weesn accordée dans le cas prévu au 1° de kagicl
que depuis la date du mariage jusqu'a celle dadiation des contrbles de l'intéressé, celui-ci ait
accompli deux années au moins de services valpbleda retraite, sauf si un ou plusieurs enfaatg s
issus du mariage antérieur a ladite cessation ;

2° Si l'intéressé a obtenu ou pouvait obtenir wesn accordée dans le cas prévu au 2° de kagijcl
que le mariage soit antérieur a I'événement quieng la mise a la retraite ou le déces de l'irgéres
Dans ce cas, le conjoint peut également préten@r@ension si, postérieurement au mariage, l@gtEr
a accompli deux années au moins de services valpble la retraite.

Il. - Toutefois, au cas de radiation des contrplassuite de réduction d'effectifs, fermeture, ¢eanent
d'implantation ou conversion des activités delitaement employeur, il suffit que le mariage soit
antérieur a la radiation des contréles et ait étdracté deux ans au moins soit avant que le aurgdti
atteint I'age de soixante ans, soit avant le dégé&onjoint si ce déces survient antérieuremeset age.

[ll. - Nonobstant les conditions d'antériorité pués ci-dessus, le droit a pension de réversioreestinu

1° Si un ou plusieurs enfants sont issus du mariage
2° Ou si le mariage, antérieur ou postérieur adbation des contrdles, a duré au moins quatreesnné

Article 27 En savoir plus sur cet article...

I. - Chaque orphelin a droit jusqu'a I'age de vietgin ans a une pension égale a 10 % de la pension
obtenue par l'intéressé ou qu'il aurait pu obtanijour de son déceés.

. - Le total des sommes attribuées aux conjaiiercés ou survivants et aux orphelins ne peué@sc
le montant de la pension attribuée ou qui auréitétribuée a l'intéresseé. S'il y a excédenttipescédé a
la réduction temporaire des pensions d'orphelins.

lll. - En cas de déces du conjoint survivant, lestd, définis au | de l'article 25, passent aubaets agés
de moins de vingt et un ans et la pension de 18t%maintenue a chaque enfant &gé de moins deatingt



un ans dans la limite du maximum fixé au 1l. Péapplication des dispositions prévues aux parag®ph
précédents du présent article, sont assimilés miaxnes 4gés de moins de vingt et un ans les enfaints
au jour du déces de leur auteur, se trouvaienthdege effective de ce dernier par suite d'urienité
permanente les mettant dans I'impossibilité de galguir vie. La pension accordée a ces enfantspass
cumulable avec toute autre pension ou rente dgime2général, attribuée au titre de la vieillessele
I'invalidité, a concurrence du montant de ces agag. Elle est suspendue si I'enfant cesse datse d
I'impossibilité de gagner sa vie.

Les dispositions prévues a l'alinéa précédenté&gaiement applicables aux enfants atteints aprées le
déces de leur auteur mais avant leur vingt et umianmée révolue d'une infirmité permanente lesamiett
dans l'impossibilité de gagner leur vie.

IV. - Les pensions de 10 % attribuées aux enfamsauvent pas, pour chacun d'eux, étre inférieaures

montant des avantages familiaux dont aurait béedfiotéressé s'il avait été retraité.
V. - Les enfants naturels reconnus et les enfatdptéds sont assimilés aux orphelins légitimes.
Article 28

Aucune condition d'antériorité de la naissancergpport a la radiation des contréles de leur auitast
exigée des orphelins Iégitimes, I1égitimés ou né&wdent la filiation est Iégalement établie.

Aucune condition d'antériorité de I'adoption pagp@rt a la radiation des contrbles de |'adoptastn’
exigée des orphelins adoptifs.

Article 29 En savoir plus sur cet article...

Lorsqu'il existe une pluralité d'ayants cause wadifférents, la pension définie au | de l'arti2eest
divisée en parts égales entre les lits représ@atée conjoint survivant ou l'ex-conjoint divoragant
droit a pension ou par un ou plusieurs orphelirssatg moins de vingt et un ans. Les enfants naturel
sont assimilés a des orphelins Iégitimes ; ceuxdeda méme mere représentent un seul lit. Sstexles
enfants nés du conjoint survivant ou divorce, chataux a droit a la pension de 10 % dans les
conditions prévues aux | et Il de I'article 27.d&as de pluralité d'orphelins agés de moins de éhgh
ans d'un méme lit non représenté par le conjomvivant ou divorceé, il leur est fait application du
premier alinéa du lll de l'article 27.

Si un lit cesse d'étre représenté, sa part aamhé du ou des autres lits.

Article 30 En savoir plus sur cet article...

Le conjoint séparé de corps et le conjoint divameedroit a la pension prévue soit au | de I'agtzb, soit
a l'article 33.

Le conjoint divorcé qui s'est remarié avant le déhie fonctionnaire et qui, a la cessation de egtien,
ne bénéficie d'aucun droit a pension de réversgun faire valoir ce droit s'il n'est pas ouvertpaaofit
d'un autre ayant cause.

Article 31 En savoir plus sur cet article...

Lorsque, au déces de l'intéresse, il existe plusiennjoints, divorcés ou survivants, ayant drdé a
pension de réversion définie au premier alinéaadidle 25, la pension est répartie entre cesoboty au
prorata de la durée respective de chaque mariage.

La durée de chaque mariage est déterminée de date at arrondie au nombre de mois inférieur.



En cas de déces de I'un des bénéficiaires, spasse, le cas échéant, aux orphelins de moinsideati
un ans, légitimes ou naturels, issus de son uniea Entéressé ou le titulaire de la pension, dopaés
au cours de cette union.

Article 32 En savoir plus sur cet article...

Le conjoint survivant ou divorcé qui contracte wuweau mariage ou vit en état de concubinage motoir
perd son droit a pension.

Les droits qui lui appartenaient ou qui lui aurdig@ppartenu passent aux enfants agés de moinggte vi
et un ans, dans les conditions prévues au llladgdle 27.

Le conjoint survivant ou divorcé dont la nouvell@an est dissoute ou qui cesse de vivre en état de
concubinage notoire peut, s'il le désire, recousoerdroit & pension et demander qu'il soit misfin
I'application qui a pu étre faite des dispositidnsdeuxieme alinéa du présent article.

Le droit ainsi rétabli prend nécessairement effedrapter de la date du nouveau veuvage, du divdece,
la séparation de corps ou de la cessation du coragd notoire et la pension éventuellement attebué
aux enfants agés de moins de vingt et un ans eeténa compter de la méme date.

Article 33 En savoir plus sur cet article...

l. - En cas de déces de l'intéressé par suiteatfantat, d'une lutte dans I'exercice de ses fometid'un
acte de dévouement dans un intérét public, ou gauwer la vie d'une ou plusieurs personnes, une
pension de réversion est concédée aux conjointett& pension de réversion s'ajoute la moitié de la
rente dont aurait pu bénéficier l'intéressé de aramjue le total ne soit pas inférieur a un montant
correspondant a la valeur de l'indice majoré 22Taayanvier 2004, revalorisé dans les conditians d
I'article 15.

. - Lorsque l'intéressé est décédé a la suite aftentat alors qu'il se trouvait en service oméssion
sur le territoire national ou a I'étranger, le toi@la pension et de la rente attribuables aujooms
survivants et aux orphelins est porté a 100 % dedutments de base mentionnés a l'article 14.

lll. - Si l'application des dispositions des | Esé révele moins favorable que celle des dispuositi
combinées du code de la sécurité sociale et dessarticles du présent décret, ces derniéressiispts
s'appliquent.

Article 34 En savoir plus sur cet article...

l. - Lorsque le titulaire d'une pension a dispagsdn domicile et que plus d'un an s'est écouke il
ait reclame les arrérages de sa pension, son obejoies enfants agés de moins de vingt et umgaiisa
laissés peuvent obtenir, a titre provisoire, lailigtion des droits a la pension qui leur serabenerts en
cas de déces par les dispositions du présent daotamment en ses articles 25 a 33.

Une pension provisoire peut étre également attelawéconjoint et aux enfants agés de moins de gingt
un ans d'un bénéficiaire du présent décret, digparsgue celui-ci satisfait au jour de sa dispamitiux
conditions exigées au 1° de l'article 3 et queis&coulé au moins un an depuis ce jour.

La pension provisoire est supprimée a compter data a laquelle le déces est officiellement é@mbla
la date a laquelle I'absence a été déclarée pamjeigt passé en force de chose jugée et une pension
définitive est alors attribuée aux ayants causendpter de la méme date.

Il. - Peut prétendre a la pension provisoire préau@aragraphe précédent le conjoint séparé ds corp
lorsque le jugement n'a pas été prononceé contre lui



[ll. - Le délai d'un an prévu en cas de disparitonrt & dater de la premiére échéance non acguitté
lorsque le disparu était titulaire d'une pension.

Lorsque le disparu n'était pas titulaire d'une memse délai court a dater du jour ou l'autoniéeistie du
pouvoir de nomination aura constaté la disparition.

La demande de pension formée par les ayants catiappiyée de proces-verbaux de police et autres
pieces relatant les circonstances de la disparition

IV. - En cas de constat de fin de disparition,dagion provisoire est annulée a compter de sadgate
liquidation et les arrérages percus doivent éiversgs au fonds spécial.

TITRE VII : CONCESSION ET REVISION DE LA PENSION .

Article 35 En savoir plus sur cet article...

l. - La liquidation de la pension est faite paridién de I'employeur dont I'ouvrier reléve, apresaad de
la Caisse des dépbts et consignations.

Il. - Toute demande de pension est adressée astreichargé du département auquel appartient ou
appartenait l'intéressé.

[ll. - Lorsque, par suite du fait personnel du pensé, la demande de liquidation ou de réversiolade
pension est déposée postéerieurement a l'expirdéda quatrieme année qui suit celle de I'entrée en
jouissance normale de la pension, le titulaire engt prétendre qu'aux arrérages afférents a I'aaunée
cours de laquelle la demande a été déposée euatre @nnées antérieures.

La restitution des sommes payées indidment awliseensions, de leurs accessoires, d'avances
provisoires sur pensions, attribués en applicatesdispositions du présent décret, est réglée
conformément aux dispositions de l'article L. 93tdde des pensions civiles et militaires de retrait
Article 36

l. - Le silence gardé pendant plus de six moidasdemande de liquidation ou de révision d'une ipens
et de ses accessoires vaut décision de rejet.

IIl. - Le silence gardé pendant plus de quatre maisa demande de liquidation ou de révision d'une
pension de réversion et de ses accessoires vasioméde rejet.

. - Le silence gardé pendant plus de six mord@aemande de validation rétroactive de serwees
décision de rejet.

Article 37

La pension est payée mensuellement et a terme éthqgue terme étant obligatoirement fixé au dernier
jour inclus d'un mois.

Article 38 En savoir plus sur cet article...

l. - Le salaire correspondant a la durée légalealil appliguée dans I'établissement, augmenta de
prime d'ancienneté, éventuellement de la primeodetion, de la prime de rendement et des avantages
familiaux, est payé, a I'exclusion de toute autceemnité ou allocation, jusqu'a la fin du mois lciwi

cours duquel les intéressés sont soit radiés desdtes, soit décédés en service.



Il. - Le paiement de la pension de l'intéressé®mualle de ses ayants cause commence le premiefyjou
mois suivant.

Pour les intéressés radiés des controles avaati@gnal d'ouverture des droits, le paiement de la
pension ne peut intervenir conformément au | dédla 21 avant I'dge de soixante ans ou avarg g
cinquante-cing ans s'ils ont effectivement accompiinze ans de services dans des emplois comportant
des risques particuliers d'insalubrité.

lll. - En cas de déceés d'un pensionné, la pensibpagée jusqu'a la fin du mois civil au cours dde
pensionné est décédeé. Le paiement de la pensiaydats cause commence le premier jour du mois
suivant.

En cas de déces du titulaire d'une pension préVadiale 22, le paiement de la pension des ayeauise
prend effet au lendemain du jour du déces.

IV. - En cas de décés d'un conjoint bénéficiaiomeé'pension, celle-ci est payée jusqu'a la fin dism
civil au cours duquel le conjoint est décedé.

Le paiement de la pension des orphelins prend @df@remier jour du mois civil suivant celui du dsec
V. - Les arrérages restant dus au déces destitsilde pensions servies au titre du présent demnét
valablement payés entre les mains de I'époux samvivon séparé de corps, a moins d'opposition de la
part des héritiers, |égataires ou créanciers.

L'époux survivant est, en pareil cas, dispensédéan et d'emploi, sauf par lui a répondre, sallieu,
des sommes recgues vis-a-vis des héritiers ou iéggtau méme titre que de toutes autres valeurs
dépendant de la succession ou de la communauté.

Article 39 En savoir plus sur cet article...

Lorsque les dispositions du deuxieme alinéa dul'ladigcle 38 ne peuvent étre satisfaites, les@ages
recoivent, a compter de la date d'effet de la digtion, a titre d'avances sur pension, une allocati
provisoire égale au montant arrondi a I'euro iefd@ride la somme a laquelle une liquidation provesoi
éventuellement révisée, permet d'évaluer leur pansi

Article 40

La pension est définitivement acquise et ne peatrévisée, ou supprimée a l'initiative du fondécésl
ou sur demande de l'intéressé que dans les carglgigvantes :

1° A tout moment en cas d'erreur matérielle ;

2° Dans un délai d'un an a compter de la notificatle la décision de concession initiale de laipans
en cas d'erreur de droit.

La restitution des sommes payeées indiment auwliiila pension supprimée ou révisee est exigible
lorsque l'intéressé était de mauvaise foi. Cettbtugion est, en tant que de besoin, poursuivie a
diligence du fonds spécial.

Article 41

Des remises a titre gracieux des débets relatifpansions servies par le fonds spécial et a leurs
accessoires peuvent étre accordées par le seegtiergnaire.



TITRE VIII : RETENUES POUR PENSION.

Article 42 En savoir plus sur cet article...

l. - Les personnels mentionnés a l'article ler sttppt une retenue dont le taux est fixé par décret
calculée sur les émoluments représentés :

1° Pour les intéressés rémunérés par un salaimnahtpar la somme brute correspondant a l'indec&a
catégorie a laquelle ils appartiennent ;

2° Pour les intéressés rémunérés en fonction deisesapratiqués dans l'industrie, par la somméebru
obtenue en multipliant par 1 759 le salaire horaioyen déterminé d'aprés le nombre d'heures dailtrav
effectif dans I'année et les gains y afférents titmés par le salaire proprement dit ;

3° Et, éventuellement en sus des salaires prév$ au au 2°, par la prime d'ancienneté, la prime d
fonction, la prime de rendement ainsi que les resupplémentaires, a I'exclusion de tout autretagan
quelle gu'en soit la nature.

La liste des primes ou indemnités correspondamiegpume de fonction au sens du précédent alirtéa es
fixée par décret.

En cas de perception d'émoluments réduits, lawetest calculée sur le salaire et, le cas echiéant,
primes mentionnées au 3° réellement pergus.

En cas de rétrogradation de catégorie ou d'emplativée par une diminution de l'aptitude
professionnelle résultant de I'age, dans les desypeécédant la cessation des services, ou d'une
invalidité résultant de la guerre ou d'un accidintravail, les retenues continueront a étre pasreuele
salaire de la catégorie ou de I'emploi occupé aaritrogradation. L'appréciation de la diminutamn
I'aptitude professionnelle doit faire I'objet dawis motivé de la commission de réforme prévuaréidle
23.

IIl. - Les employeurs des personnels mentionnésticle ler supportent sur les émoluments soumis a
retenue une contribution dont le taux est fixégeret. Ills supportent également une contribution
supplémentaire sur les primes et les heures supplk@ines mentionnées au 3° du | du présent adamhé
le taux est fixé par décret.

Article 43 En savoir plus sur cet article...

Les gains mentionnés a l'article 42 sont constipagédes salaires bruts avant prélevement desuesen
pour assurances sociales.

Article 44 En savoir plus sur cet article...

Les retenues et les contributions sont verséesuabesent a la Caisse des dépots et consignateams d
le courant du mois qui suit celui au titre duqesl tetenues ont été exercees.

Pour les personnels rémunérés par un salaire atlermontant de la retenue et celui de la contiGin
sont calculés pour chaque période en cas de chamgel® catégorie ou d'échelon ou de taux de salaire

Pour les personnels rémunérés en fonction desesmfaiatiqués dans l'industrie, ces montants seront
calculés sur le salaire horaire moyen mensuel.asrde changement de catégorie ou d'échelon owxle ta
de salaire, en cours d'année, le calcul sera ravisi&but de I'année suivante pour tenir compte des
dispositions des 2° et 3° du | de l'article 42 vieesement des retenues complémentaires susceptibles
d'étre dues et des contributions correspondantasffectué avant le ler mars de ladite année.



Le directeur général de la Caisse des dépéts stgrmtions détermine la nature des documents quiaur
a produire les établissements employeurs a I'apgléurs versements au fonds spécial.

Article 45

Aucune pension ne peut étre concédée si le vergatasmetenues exigibles n'est pas effectué.

Les retenues légalement percues ne peuvent égeeesp Celles qui ont été irrégulierement percues
n'‘ouvrent aucun droit a pension, mais peuventrétrdoursées sans intérét sur la demande des ayants

droit.

~ TITRE IX: CESSATION OU REPRISE DE SERVICE, COORDIN ATION AVEC LE
REGIME DE SECURITE SOCIALE.

Article 46 En savoir plus sur cet article...

l. - Sont applicables aux bénéficiaires du prédéntet les dispositions des articles L. 65, L.L6@7 et
L. 77 du code des pensions civiles et militairesediaite.

II. - Pour I'application de l'article L. 77 du codes pensions civiles et militaires de retraitalten
applicable aux bénéficiaires du présent régimeeggirdé comme nouvel emploi : tout emploi civil ou
militaire conduisant a pension du régime du codepamsions civiles et militaires de retraite, dyimee
des pensions des ouvriers des établissementsiitiigie I'Etat ou du régime de retraites des
fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale deaites des agents des collectivités locales.

TITRE X : DISPOSITIONS RELATIVES AUX SAISIES ET AUX CUMULS.

Article 47 En savoir plus sur cet article...

Les pensions et les rentes d'invalidité institygsede présent décret sont cessibles et saisissdaies les
conditions prévues a l'article L. 355-2 du codéadetcurité sociale.

Par dérogation aux dispositions du premier aliteéaaisie peut s'élever a la totalité de la pensiserve
faite d'une somme d'un montant égal au tiers dinmoim garanti prévu a l'article 18 du présent déecret
lorsque cette saisie a pour objet d'exécuter ledamnations a des réparations civiles ou aux dnassa

la victime au titre de l'article 375 du code deg@daure pénale et que ces condamnations ont été
prononcees a I'encontre d'une personne qui ag#é goupable de crime ou complicité de crime contre
I'humanité.

Ces dispositions s'appliqguent a compter de ladjgublication de la loi du 21 aolt 2003 susvisée.

Article 48 En savoir plus sur cet article...

I. - Les cumuls de pensions attribuées au titrprédgent décret avec les remunérations publiques, ou
d'autres pensions et les cumuls d'accessoiresnd@pesont réglés conformément aux dispositions
applicables aux fonctionnaires de I'Etat et a leyents cause relevant du code des pensions atiles
militaires de retraite.

Il. - Toute collectivité ou organisme mentionnéadticle L. 86-1 du code précité qui rémuneére ditne
guelcongue un pensionné relevant du présent déaitednnuellement faire la déclaration des revenus
d'activité de I'année précédente au service gestiemdu fonds spécial.

Article 49 En savoir plus sur cet article...




Les pensions acquises au titre de l'article 3 sautent avec les rentes allouées en applicationvdel IV

du code de la sécurité sociale, sans toutefoisglar la pension est concédée en raison d'infirruéte
maladie résultant de I'accident qui a donné li€attibution de la rente, que le montant de lagoem,
augmenté du montant non réductible de la rentsspleéxcéder les émoluments de base mentionnés a
I'article 14.

TITRE Xl : MESURES D'APPLICATION ET DISPOSITIONS TR ANSITOIRES.

Article 50 En savoir plus sur cet article...

I. - Par dérogation au délai prévu dans la prenpérase du premier alinéa du | de l'article 8, la
validation de services définie dans cet alinéadoe I'affiliation est antérieure au ler janvied20doit
étre demandée avant la radiation des contrélesegtijau 31 décembre 2008.

. - Jusqu'au 31 décembre 2008, est fixé commigurdddans le tableau suivant le nombre de trimestre
nécessaires pour obtenir le pourcentage maximula giension, par dérogation au premier alinéa de
I'article 13 :

ANNEE NOMBRE DE TRIMESTRES
au cours de laquelle sont réunies les conditions nécessaires pour obtenir le pourcentage:
mentionnées a l'article 21-I maximum de la pension (art. 13)
Jusqu'en 2003 150
2004 152
2005 154
2006 156
2007 158
2008 160

. - Jusqu'au 31 décembre 2019, sont fixés conmuigué dans le tableau suivant :

1. Le taux du coefficient de minoration, par détaaaux dispositions du premier alinéa du Il detile
16 ;

2. L'age auquel s'annule le coefficient de minoratexprimé par rapport a la limite d'age, par gation
au 1° du Il de l'article 16.

ANNEE TAUX AGE AUQUEL

au cours de laquelle sont | du coefficient de minoration  le coefficient de minoration
réunies les conditions par trimestre ({ alinéa du Il s'annule, exprimé par rapport a la

mentionnées a l'article 21-1 de l'article 16) limite d'age (1° du Il de l'article 16)
Jusqu'en 2005 Sans objet Sans objet

2006 0,125% Limite d'age moins 16 trimestres

2007 0,25% Limite d'age moins 14 trimestres

2008 0,325% Limite d'age moins 12 trimestres

2009 0,5% Limite d'age moins 11 trimestres

2010 0,625% Limite d'age moins 10 trimestres

2011 0,75% Limite d'age moins 9 trimestres



2012 0,875% Limite d'age moins 8 trimestre:s

2013 1% Limite d'age moins 7 trimestres
2014 1,125% Limite d'age moins 6 trimestres
2015 1,25% Limite d'age moins 5 trimestres
2016 1,25% Limite d'age moins 4 trimestres
2017 1,25% Limite d'age moins 3 trimestres
2018 1,25% Limite d'age moins 2 trimestres
2019 1,25% Limite d'age moins 1 trimestre

IV. - Les pensions portées au minimum garanti al/antrée en vigueur du présent décret sont
revalorisées dans les conditions de l'article &brapter du ler janvier 2004.

Jusqu'au 31 décembre 2013, les dispositions pé&esedans le tableau suivant sont applicables, par
dérogation aux 1° et 2° de l'article 18, et le mmohqui en résulte sert, le cas échéant, de ré&féneour
I'application du 3° du méme article :

DU ET, PAR
MONTANT ANNEE
LORSQUE LA correspondant CETTE PAR ANNEE supplémentaire
PENSION ala  FRACTION au-dela
POUR LES supplémentaire
PENSIONS ' rémunére quinze i .
] . valeur, au ler  étant : de cette
années de services . . . | de services oy
o . . janvier augmentee . derniere
liquidées en: effectifs, son effectifs
mor1_tar]t_ne p\el_ﬂ et 2004 de de: . . .| durée jusqu'a
inférieur a : lindi de quinze a:
indice
quarante
majoreé : années, de :
2003 60 % 216 4 points | Vingt-cinq ans Sans objet
2005 59,7 % 217 3,8 pointg VNIECING aNS| 4 54 1gint
et demi
2004 59,4 % 218 3,6 points  Vingt-six ans 0,08 point
2006 59,1 % 219 3.4 point:s;V'”gt;'fm""”S € 0,13 point
2007 58,8 % 220 3,2 points  Vingt-sept ans0,21 point
2008 58,5 % 221 3,1 pointg ¥ NIUSEPLANS 4 55 gint
et demi
2009 58,2 % 222 3 points|  Vingt-huit ans 0,23 point
2010 57,9 % 223 2,85 poimtsvmgt'hu't ans ' 0,31 point
et demi
2011 57,6 % 224 2,75 points  Vingt-neuf ans0,35 point
2012 57,5 % 225 2,65 poinis’ NINeUfans g aq oint
et demi

2013 57,5% 227 2,5 points Trente ans 0,5 point



Pour l'application du tableau figurant a l'alinééggédent, le décompte des années de services mantio
au 2° de l'article 18 prend en compte les bonificet prévues a cet article, dans sa rédactioniantér

au ler janvier 2004, autres que celles obtenuesgsouices militaires au titre du c et du d deitée L.

12 du code des pensions civiles et militaires thaite dans la limite de :

1° Cing ans de bonifications en 2004 ;

2° Quatre ans de bonifications en 2005 ;

3° Trois ans de bonifications en 2006 ;

4° Deux ans de bonifications en 2007 ;

5° Un an de bonifications en 2008.

Article 51 En savoir plus sur cet article...

Sont abroges :
I. - A compter du ler janvier 2004 :

1° Le décret n° 65-836 du 24 septembre 1965 relatiegime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat, a I'excepdi@son titre ler ;

2° Le décret n° 67-711 du 18 aolt 1967 fixant sditions d'application du régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'EtBéxception du paragraphe | de son titre |l eseke
annexes ;

3° Le décret n° 2003-221 du 7 mars 2003 institdastregles spécifiques de cumul de pension de
réversion et de la rente accident du travail afiém des conjoints et des orphelins des ouvrieriddat
en service ou en mission a I'étranger.

Il. - A compter de la date de publication du préskicret :

1° Le décret du 15 décembre 1928 relatif a I'apfibe de la loi du 21 mars 1928 portant réforme des
régimes de retraites des ouvriers des établisserrehistriels de I'Etat ;

2° Le titre ler du décret n° 65-836 du 24 septenil9@5 relatif au régime des pensions des ouvriess d
établissements industriels de I'Etat ;

3° Le paragraphe | du titre 1l du décret n° 67-dl118 aolt 1967 fixant les conditions d'application

régime des pensions des ouvriers des établisseindntgriels de |'Etat, les annexes de ce décret
demeurant en vigueur.

Article 52

Sauf disposition contraire et a I'exception desgiter et V, les dispositions du présent décreeahen
vigueur au ler janvier 2004.

Article 53
Le ministre d'Etat, ministre de I'économie, deariices et de I'industrie, le ministre de l'intérjeler la

sécurité intérieure et des libertés locales, lastrmde la défense, le ministre de I'équipemest, d
transports, de I'aménagement du territoire, dudme et de la mer, le ministre de I'agriculture, de



I'alimentation, de la péche et des affaires ruralds secrétaire d'Etat au budget et a la réfdmadgétaire
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, deliérn du présent décret, qui sera publié au dburn
officiel de la République francaise.

Annexes
PERSONNELS OUVRIERS BENEFICIAIRES DU REGIME DES PEINS DES
OUVRIERS DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE L'ETAT.

Article ANNEXE En savoir plus sur cet article...

Modifié parDécret n°2007-259 du 27 février 2007 - art. 8 (@RF 28 février 2007

CATEGORIES DE PERSONNELS TEXTES PREVOYANT

leur affiliation au régime
l. - Ministére de l'intérieur
Décret n° 92-734 du 27 juillet 1992 relatif &
I'affiliation du personnel ouvrier du ministere de
Ouvriers du ministéere de l'intérieur. I'intérieur et de la sécurité publique au régime de
pensions des ouvriers des établissements indsstriel
de I'Etat.

Il. - Ministére de la défense

Décret du 26 février 1897 relatif a la situation du
personnel civil d'exploitation des établissements

. N , militaires.
Ouvriers du ministére de la défense

nationale. Loi du 21 octobre 1919 améliorant et unifiant les

régimes des retraites des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.

Loi du 21 octobre 1919 améliorant et unifiant les
régimes des retraites des ouvriers des

Ouvriers des arsenaux et établissements géalgllssements industriels de I'Etat.

marine. Décret du ler avril 1920 relatif au statut du

personnel ouvrier des arsenaux et établissements de
la marine.

Décret du 8 janvier 1936 fixant le statut du
personnel ouvrier des établissements et services
extérieurs du ministére de l'air.

Décret n° 49t378 du 3 octobre 1949 fixant le sté
Agents sous contrat de la défense nationadikes agents sur contrat de la défense nationale3(
2e alinéa).
Decret n° 56-534 du 29 mai 1956 relatif au régime
Ses retraites des conducteurs de toutes catégabries
ouvriers de garage du ministére des anciens
combattants et victimes de guerre.

. Décret n° 59-1346 du 23 novembre 1959
concernant le régime des retraites d'ouvriers au
ministere des armées employés par le Commissariat
a I'énergie atomique.

Fonctionnaires civils de I'ordre technique dwi n° 59-1479 du 28 décembre 1959 ouvrant a
ministére de la défense optant pour le  certains fonctionnaires de I'ordre technique une

Ouvriers des établissements et services
extérieurs du ministere de l'air.

Conducteurs de toutes catégories et ouvri
de garage du ministére des anciens
combattants.

Ouvriers du ministére de la défense mis &
disposition du Commissariat a I'énergie
atomique.



régime. option en faveur d'une pension au titreadei du 2
ao(t 1949, lors de leur mise a la retraite.

Ouvriers sous statut des établissements Loi n° 70-575 du 3 juillet 1970 portant réforme du
apportés a la société. régime des poudres et des substances explosives
(art. 5).

Techniciens contractuels des établissements
apportés a la société issus par promotion du
cadre des ouvriers sous statut et ayant opté
pour leur affiliation au régime des pensions
des ouvriers de I'Etat.

Décret n° 76-162 du 11 février 1976 relatif a
I'affiliation du personnel ouvrier de la Caisse
nationale militaire de sécurité sociale au régireg d
pensions des ouvriers des établissements indgstriel
de I'Etat.

Loi n° 89-924 du 24 décembre 1989 autorisant le
Quvriers de la société nationale GIAT transfert a une société nationale des établissament
industries. industriels dépendant du Groupement industriel des

armements terrestres (GIAT) (art. 6 [ b]).

Ouvriers de la société nationale GIAT Loi n° 2003-478 du 5 juin 2003 portant diverses
industries recrutés en qualité d'agents putdispositions relatives a certains personnels de [DCN
non titulaires par une collectivité publique et GIAT industries (art. 2).

un établissement public administratif.

Personnel ouvrier de la Caisse nationale
militaire de sécurité sociale.

Décret n° 2002-832 du 3 mai 2002 relatif a la
Ouvriers, chefs d'équipe et techniciens a situation des personnels de I'Etat mis a la
statut ouvrier mis a la disposition de disposition de I'entreprise nationale prévue a
I'entreprise DCN. I'article 78 de la loi de finances rectificativeupo
2001 (art. 9).

[ll. - Ministére de I'éducation nationale et dedaherche

. . . Deécret n° 2582 du 24 ao(t 1942 relatif au perscnnel
Personnel ouvrier du Conservatoire national . X )
Ly ouvrier du Conservatoire national des arts et
des arts et métiers.

métiers.

Décret n° 47-2097 du 22 octobre 1947 fixant le
Personnel ouvrier du Centre national de lastatut du personnel ouvrier des établissements et
recherche scientifique. services extérieurs du Centre national de la
recherche scientifique.

IV. - Ministere de I'économie, des finances et'ielistrie

. et .Loi du 21 octobre 1919 améliorant et unifiant les
Personnel ouvrier de I'établissement public, . . )

. . régimes des retraites des ouvriers des
La Monnaie de Paris

établissements industriels de I'Etat.

Décret n° 52-983 du 23 aolt 1952 relatif au régime
Personnel ouvrier du service des études ades retraites des personnels ouvriers du service de
recherches du ministére de l'industrie et détudes et recherches du ministere de l'industiie
commerce. commerce (laboratoire central des services
chimiques de I'Etat et annexe du Bouchet).
Décret n° 83-9 du 5 janvier 1983 relatif a
I'affiliation du personnel ouvrier du service du
cadastre au régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.
Personnel ouvrier des entrep6ts et atelierddicret n° 84-806 du 23 aolt 1984 relatif a
service des alcools. I'affiliation du personnel ouvrier des entrepots el

Personnel ouvrier du service du cadastre.



ateliers du service des alcools au régime des
pensions des ouvriers des établissements indsstriel
de I'Etat.

Ouvriers mentionnés a l'article 4 de la loi i%oi n° 93-1419 du 31 décembre 1993 relative a
93-1419 du 31 décembre 1993 relative a I'Imprimerie nationale (art. 4).
I'lmprimerie nationale.

V. - Ministere de I'équipement, des transportsuetodement

%e’é'cret du 8 janvier 1936 modifié fixant le statut d
personnel ouvrier des établissements et services

extérieurs du ministere de l'air.

Décret n° 65-382 du 21 mai 1965 relatif aux
ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chesissé
et des bases aériennes admis au bénéfice dedia
21 mars 1928.

Personnel ouvrier des parcs et ateliers des

ponts et chaussées et des bases aériennd3écret n° 83-727 du ler ao(t 1983 relatif a
I'affiliation du personnel ouvriers des parcs,iatsl
magasins et travx spéciaux des ponts et chaus:
au régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.

Décret n° 84-670 du 17 juillet 1984 relatif a
Personnel ouvrier de I'Institut géographigu&ffiliation du personnel ouvrier de I'Institut
national. géographique national au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat.
VI.- Ministére de l'agriculture

%écret n° 59-581 du 24 avril 1959 relatif au régime

Personnel ouvrier de la direction générale:
I'aviation civile et de Météo-France.

Ouvriers occupant des emplois permanen
dans certains services extérieurs relevant
la direction générale du génie rural et de
I'hydraulique agricole

S retraites des ouvriers occupant des emplois
permanents dans certains services extérieurs
relevant de la direction générale du génie rurdest
I'nydraulique agricole.

Par le Premier ministre :

Jean-Pierre Raffarin

Le ministre d'Etat, ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,

Nicolas Sarkozy

Le ministre de l'intérieur,

de la sécurité intérieure

et des libertés locales,

Dominique de Villepin

La ministre de la défense,

Michele Alliot-Marie

Le ministre de I'équipement, des transports,
de 'aménagement du territoire,

du tourisme et de la mer,

Gilles de Robien

Le ministre de l'agriculture, de l'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,

Hervé Gaymard

Le secrétaire d'Etat au budget

et a la réforme budgétaire,

Dominique Bussereau



